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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
kurulan Tarsus Universitesi biinyesinde faaliyetine devam eden Fakiiltemizin Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Havacilik Yo6netimi boliimlerimizde egitim-O6gretim yuritilmektedir.

Fakiiltemiz Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimiinde, 7 dgretim Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi, Havacilik Yonetimi Boliimiinde ise 5 Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimiinde 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyla 42 6grenci ile egitime baglanmis ve 2023 yilinda ilk mezunlarini vermistir.31.12.2025 tarihi
itibartyla mezun saymmiz 55°tir. Havacilik Yonetimi Boliimiimiiz ise 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda ilk defa Ogrenci almigtir. Fakiiltemiz bolimlerine kayith toplam 355 &grencimiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-dgretim siireci bagarili bir sekilde yiiriitilmektedir. 2023-
2024 egitim-6gretim yil1 baslangicinda yeni binamiza taginmakla birlikte siniflar, idari biirolar ve diger
destek alanlar fiziki agidan yeterli ve teknolojik agidan donanimlidir.

Amacimiz; ihtiya¢ duyulan nitelikli, liretken, toplumuna ve iilkesine faydali, karakterli, bilgi
ve becerisi yiiksek bireyler yetistirmektir. Bu ozellikleri ile de Universitemizin ve Bélgemizin
vizyonunu yiikseltecek 6grencilerin tercih edecegi boliimlere sahip Fakiilte olmak hedefimizdir.

Prof. Dr. Sezgin AYDIN

Dekan



1. GENEL BILGILER
A.MISYON VE VIiZYON

A.1 Misyonumuz

Toplumun ekonomik ve bilimsel gelisimine katki saglayacak havacilik alaninda bilimsel ve
teknolojik calismalar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, siirekli gelisime agik,
teknolojiye hakim, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip
cagdas havacilik bilimleri mezunlar yetistirmektir.

A.2 Vizyonumuz

Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme projeleri yiiriiten {ilkemizin havacilik sektoriini
ileriye tasiyacak projelere imza atan, havacilik ve uzay teknolojilerini tasarlayip tireten miihendislere
liderlik ve rehberlik eden bir kurum olmaktir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun gore Fakiiltemizin ydnetim organlart ve gorevleri
sunlardir;

DEKAN
2547 Sayil1 Kanun Madde 16:

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginde
veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. -Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. -Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢
yil icin atanir. -Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,



(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
2547 Sayili Kanun Madde 17:

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar
ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. -Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU:
2547 Sayil1 Kanun Madde 18:

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin
sececegi lic profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmesi,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
BOLUM BASKANI

2547 Sayili Kanun Madde 21: Bolim Bagkanliginin Yetki ve Sorumluluklar1 2547 Kanunun 21.
maddesinde boliim baskaninin gérevleri tanimlanmaistir.

Boliim baskant;

(1) Boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

(2) Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,
(3) Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,

(4) Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden, -Boliimle ilgili ders programlarinin
hazirlanmasi ve planlamasindan,

(5) Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan, -Ogrencilerin
ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

(6) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayil1 Kanun Madde 51

(1) Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

(2) Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak birimleriyle yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve
Dekana onaya sunulmasini saglamak,

(3) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini saglamak,

(4) Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak, -Fakiilte Sekreterligi
ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

(5) Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

(6) Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
ylriitmek,

(7) Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek, -Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin
taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,



(8) Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri,
Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini
saglamak,

(9) Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ytiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

(10) Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

(11) Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

(12) Fakiilte ile ilgili biitce calisma programi tasarisin1 hazirlamak,

(13) Tarsus Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
(14) Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.
(15) Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

(16) Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

(17) Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C.IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Havacilik Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2024 yil1 Eyliil ayinda yeni hizmet binasina taginmis olup,
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak olarak kullanmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan egitim alanlar1 Tablo 1.1.1 ile verilmistir.

Egitim 0-50 aras1 | 51-75 76-100 101-150 151-250 251 iizeri
Alam arasi arasi arasi arasi
Amfi
Simif 7
Bilgisayar
Lab.

Diger 1
Lab.
Toplam 8




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
Calisma Odas1 8 223,75 223,75
Toplam 8 223,75 223,75

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 4 101,75 101,75
Toplam 4 101,75 101,75

1.4 Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...50 m2

1.5 Arsiv Sayisi
Arsiv Sayist: ...0
Arsiv Alani: ... m2

1.6 Atolye Sayisi
Atolye Sayisi: ...0
Atolye Alani: ... m2




2. TESKILAT YAPISI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTES] ORGANIZASYON SEMASI

Fakulte
netimKy ;

Havacili
Yonetimi

Havacilik
Yonetimi

mba

Yardimel
Hizmetler




1. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizin 6grencilerimize ve kamuoyuna elektronik olarak tanitimi, Fakiiltemiz tarafindan
yapilan bilgilendirmeler, duyuru ve ders programlarinin ilan edilmesi ve her tiirlii bilginin sunulmasi
Tarsus Universitesi internet adresinde yer alan Fakiiltemize ait internet sayfasindan saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin ders kayitlar1 internet iizerinden yapilmakta, smav sonuglarinin 6gretim elemanlari

tarafindan duyurulmasi yine internet {izerinden gerceklestirilmektedir.

1.1. Yazilimlar

Fakiiltemizin idari is ve islemleri e-kampiis bilgi sistemi iizerinden elektronik imza ile

yapilmaktadir. E-Kampiis bilgi sistemi tizerinde Fakiiltemizce kullanilan 6grenci bilgi sistemi, e-posta

sistemi, performans bilgi sistemi yazilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullamilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan
Sorumlu Kullanici
Yazilim .. .. Kullanim Alanlarn
Birim/Kurum Birimler
Programlan
H hik
av:};;l ve Biitce hazirlama ve islemleri ile
e-Biitce Maliye Bakanhg Biliml)c; i muhasebe islem fisi ve 6deme emri
Fakiiltesi belgesi diizenlenmesi
Havacilik ve
Ogrenci Isleri ; U )
grencl fylert Tarsus Universitesi ) .zay ) Ogrenciler ve akademik personel
Program Bilimleri
Fakiiltesi
Havacilik ve
Tasimir islem . . Uzay . .
Maliye Bakanl T lem fi
Programi aliye Bakanhg Bilimleri asir islem fisi
Fakiiltesi
Havacilik ve
Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal Uzay . . . . .
E-bild -c1kis isleml
Kurumu Giivenlik Bakanhgr  Bilimleri fldirge ve Ise glriy-cridy lylemiert
Fakiiltesi
Havacilik ve
Harcama Uza
Yonetim Maliye Bakanhg . y . Tahakkuk evraklan
Sistemi Bilimleri
Fakiiltesi
Havacilik ve
Elektronik .. U
. ¢ ro.nl . Tarsus Universitesi . .zay . Tiim yazismalar
Imza Sistemi Bilimleri
Fakiiltesi
Havacilik ve
E-kampiis Tarsus Universitesi .l{zay . Personel taki[?, per.formans bilgi
Yazilim Bilimleri sistemi
Fakiiltesi
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3. TEKNOLOJIK VE BILISIM ALTYAPISI

3.1. Bilgisayarlar

Fakiiltemiz bilgisayar sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 3.2.1. Bilgisayar Kaynaklar1

Egitim Arastirma Saghk Idari
Toplam
Amach Amach Amach Amach
36 36 36
2 2 2
38 38 38

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
0 9
16
2
9

4. INSAN KAYNAKLARI

Fakultemiz blinyesinde 17 akademik personel ve idari personel gérev almaktadir.

Akademik Personel Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personellerin sayilari, Tablo

4.1.1.’de unvanlara ve kadro tiirlerine gore verilmistir.
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Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluklarina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl
1 1 1
2 2 2
9 9 9
5 5 5
17 17 17
4.1 Akademik Personelin Yas Itibarryla Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim1
Yas Araligi | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 tlizeri
- 3 5 5 3 1
0.18 0,29 0.29 0.18 0,6
4.2 1dari Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 7 idari personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz dolu idari personelleri
siniflara gore dagilimi Tablo 4.2.1°de verilmistir. Ayrica 4-B Destek Personeli 3, Teknik Hizmetler
Simifi 1, Personel fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Tablo 4.2.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
7 7
1 1
8 8
4.3 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On lisans Lisans Y.L. ve Doktora
5 0 5 1
0.45 0.0 0.45 0.1

12



4.4 1dari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 tizeri

3 0 4 3 1

0.27 0 0.36 0.27 0.1

4.5 Idari Personelin Yas itibartyla Dagilim1
Yas Araligi 21 21-25 Yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 lizeri

Yas

0 3 - - 1
0.27 - - 0.27 0.36 0.1

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1.Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimiinde Lisans diizeyinde egitim-6gretim 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yilinda % 30 Yabanci Dil Agirlikli olarak baglamigtir. Halen Hazirhik 1., 2. 3.

Ve 4. Smif olmak tizere 215 kayith 6grencimiz devam etmektedir. Boliimlerimizde kontenjanlarin
tamami1 dolmaktadir. Havacilik Yonetimi Boliimiimiize 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk defa

ogrenci alimi1 yapilmis ve halen 1. 2. Ve 3. 4. Siniflardaki toplam 6grenci sayis1 140°dir. Fakiiltemizde
toplam kayith 68renci sayis1 355 dir.

Boliim Adi

Ogrenci Sayilar1
Hazirhik 1.siif 2.smif 3.simf 4. simf Toplam
K E | K E | K E | K E |K E
20 | 29 6 13 127 | 25 | 18 | 27 19 | 31 215
- - 28 7 | 21 16 | 19| 14 18 | 17 140
20 | 29 34 | 20 | 48 | 41 | 37 | 41 16 | 28 355

5.1.1 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Fakiiltemiz Boliimlerinin yabanci dil hazirlik siniflarin 20 kiz, 29 erkek olmak iizere toplam

ogrenci sayist 49°dir.
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar
Fakiiltemiz Boliimlerine 2025 yilinda verilmis olan kontenjan sayisi, bu kontenjanlara yerlesen

sayis1 ve bos kalan kontenjan sayilar1 Tablo 5.1.2°de verilmistir.

Tablo 5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

OSYM
o osym oYM Somuew  OSYM Sonucu - p o poluluk
Birimin Adi . Sonucu Yerlesip Yerlesip Kayit .
Kontenjani Kontenjan ~ Orani
Yerlesen Kayit Yaptirmayan
Yaptiran
80 81 81 0 0 % 100
45 46 46 0 0 % 100
35 35 35 0 0 % 100
80 81 81 0 0 % 100

Tablo 5.1.3. Fakiiltemiz boliimlerine yerlesen son 6grencilerin basari puanlari ve basari siralamalari

Boliimler Basar1 Puanmi Basar1 Sirasi
414.67498 82014
340.65330 154115

5.2. idari Hizmetler

Personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip islemleri, akademik personelin ek ders
iicreti 6demeleri, fakiilte ve yonetim kurulu kararlarinin alinmasi, béliimlerde yiiriitiilen is ve islemler,
tasiir kayitlarinin tutulmasit ve takibi, fakiilte biinyesinde acilan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin i ve islemleri yapilmaktadir.
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

6.1. On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde “MADDE 8.- Her tiirli
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotliye kullanilmamasi igin gerekli Onlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 5deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
disiilerek imzalanir.

Fakiiltemizin satin alma ihtiyaclar1 Idari Mali Isler Kanaliyla yiiriitiilmektedir. Dogrudan temin
yontemiyle alimlara iliskin Piyasa Fiyat Arastirma Mal ve Hizmet Alim Komisyonu ile Mal ve Hizmet
Alimlart Denetim Muayene ve Kabul Komisyonlar1 her mali y1lin baginda olusturularak imza sirkiileri
ilgili birimlere gonderilmektedir. Yine personel giderleri ders ticretleri, yolluklar vs. islemler Harcama
Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve mali islemler birimi gorevlisi mutemet kanaliyla
yiriitiilmektedir.

6.2. I¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarmma gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence
saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun
olarak gerceklestirilir.

15



II- AMAC ve HEDEFLER

2025 — 2029 yillarm kapsayan Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar
dogrultusunda;

Stratejik Amag 1 Egitim—6gretim kalitesini artirmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak amaci
altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz
%100 gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 2 Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
amact altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri hedefimiz %100
gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag¢ 3 Kurumsal Kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek amaci altinda yer alan
hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda gostergeleri hedefimiz %100 istiinde
gergeklestirilmistir

Stratejik Amag 4 Siirdiirtilebilir kalkinma amagclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek amaci
altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz
%100 tstiinde gerceklestirilmistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikalar ve Oncelikler tanimlamasi altinda Fakiiltemizce yiiriitiilen
faaliyetler, Universitemiz 2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar
dogrultusunda kendisine tanimlanan gorev ve yetki alanlari dikkate alinarak yiriitiilmektedir.

Fakiiltemizce Universitemizin Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirmeye alan; 12. Kalkinma
Plani, Orta Vadeli Program (2024-2026), Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (2023), 2014-2023 Cukurova
Bolge Plan1 ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ve Universitemiz Kalite
Politikas1 dogrultusunda 6nceliklerimiz;

Universitemiz &grencilerine ¢agin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek i¢in ¢aligmak,

Egitim ve Ogretim programlarinin Avrupa Birligi Yiiksekogrenim Normlari ile uyumunu
saglamak,

[limizin ve bélgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,

Kurumsallagmay1 saglamak,

Her y1l 6grenci memnuniyetini 6l¢gmek ve degerlendirmek tizere sonuglarini muhataplarina
teslim etmek,

Cagdas uygulamalar1 takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,

Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurmak,

Hizmet kalitesini artirmak, calisanlarin  yenilikler ve degisiklikler konusunda
bilgilendirilmesi, isbasinda yetismelerini saglamak ve performanslarini arttirmak amaciyla
diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Performans Gostergeleri

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

PG1.1.1 Akredite edilmis program sayis1

PG1.2.1 Arastirma projelerine ilgili yilda dahil edilen 6grenci sayisi

PG1.2.2 Proje destekli lisans bitirme tezi sayist

PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayis1 (**)

PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayis1 (**)

PG 1.6.3. Yenilik¢i o6grenme ve  Olgme-degerlendirme
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig: ders orani (*)

PG2.1.1. Ogretim {iiyesi basina diisen Web of Science endekslerinde
yayilanan yayin sayisi (**)

PG2.1.2. Ogretim iiyesi basma diisen Scopus endeksinde yaymlanan
yayin sayist (**)

PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki
dergilerde basilan yayin sayis1 (**)

PG2.2.1. Proje yazma, arastirma ydnetimi, makale yazma, is birligi,
ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
acik erigim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile
ilgili diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayist (**)

PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi,
ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
acik erigim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile
ilgili diizenlenen/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani bagina
katilim say1s1 (**)

PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayisi (**)

PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile
yayimlanmig yayin orani (*)

PG2.4.2. Doktora sirasit ve sonrast yurtdigi aragtirmaya katilan 6gretim
elemant sayist (**)
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PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen yayin orani
*)
PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayis1
*)
PG4.4.2. BM Sirdiiriilebilirlik  hedefleriyle iliskilendirilen

ogrencilere, personele ve topluma yonelik etkinlik (seminer, webinar,
calistay) sayis1 (**)

C. Diger Hususlar

Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler,
Universitemiz 2025-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amagclar ve hedefleri
ile kendisine tanimlanan gorev ve yetki alanlar1 dikkate alinarak yiiriitilmektedir.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1 Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek
icin, Tablo A.l.1.’de verilen tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
2025 Biitge Baslangic 2025 Gergeklesme Gergek Oran
Odenegi Toplam1
TL TL %
21.636.000,00 21595870,49 99.8
19.747.000,00 19.718.817,83 99.8
1.889.000,00 1.877.052,66 99.8

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2025 yihi Fakiiltemiz Mali Biitcesi incelendiginde baslangic 6deneklerimiz ile 2025 yili sonu
gerceklestirme rakamlari arasinda:

e Biitce toplam giderlerine bakildiginda %99,8 oraninda,

e Personel giderlerine bakildiginda %99,8 oraninda,

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine bakildiginda %99,8 oraninda
harcamalar yapildig1 goriillmektedir.
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3. Mali Denetim Sonuglari

2025 Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamuistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Bilgileri
a. Program Altprogram, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program

Faaliyet

Alt Faaliyet

62 - 239 — On Lisans Egitimi,
Yiiksekogretim Lisans Egitimi ve Yiiksek
Lisans Egitimi

756 — Yiiksekogretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

6704 — Yiiksek
Ogretim Kurumlar1
Birinci Ogretim

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

b.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

b.3. Fakiiltemiz ile Yapilan ikili Anlagmalar

Sayis1

16

Sayis1

20

11

Universite Adi

Anlasmanin igerigi
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Southern Federal University - Russia

Degisim Programi

Riga Technical University - Latvia

Degisim Programi

b.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz, 2025 Stratejik Plam1 kapsaminda iiniversitenin hedefleri icerisinde yer alan
performans gostergelerinden gerceklestirilen sonuglar tabloda belirtilmistir.

Ait Oldug Biri
! . et Amaci Performans Hedefi 1r1m‘
Do6nem Gergeklestirme

PGI.1.1 Akredite edilmis program sayisi 1
PGI1.2.1 Arastirma projelerine ilgili yilda dahil 10
edilen dgrenci sayist
Egitim — PG1.2.2 Proje destekli lisans bitirme tezi sayisi 0
Ogretimin
kalitesini artirmak PG1.5.3. Program basma diizenlenen teknik gezi |
ve say1s1 (**)
stirdiiriilebilirligin - -
. PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen
i saglamak . 0
etkinlik sayis1 (**)
2025 -
2029 PG 1.63. Yenilik¢gi 0Ogrenme ve Olgme-
Stratejik degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin %7.1
Plan kullanildig1 ders oran1 (*)
Dénemi PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of
. . 12
Science endekslerinde yayinlanan yayin sayist (**)
Ozgiin deger PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus 6
katan bilimsel endeksinde yayinlanan yayin sayist (**)
arastirmalarin S : _
niteligini ve ?G2.1..3. Ogretlrg tiyesi bagma diisen TR-Dizin 4
niceligini indeksindeki dergilerde basilan yayin sayis1 (**)
artirmak PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale
yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri 0

miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, acik
erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve
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https://sfedu.ru/index_eng.php
https://www.rtu.lv/en

yenilikgilik vb. ile ilgili dlizenlenen/gerc¢eklestirilen
etkinlik sayis1 (**)

PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale
yazma, i birligi, ortak olma/ortak bulma fikri
miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, acik
erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve 0,13
yenilik¢ilik vb. ile ilgili diizenlenen/gergeklestirilen
etkinliklere 6gretim elemani basina katilim sayisi

**)

PG2.2.3. Program basina diizenlenen bdliim

1

seminerlerinin sayis1 (**)
PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is 0.42
birligi ile yayimlanmis yayin oran1 (*) ’
PG2.4.2. Doktora sirast ve sonrast yurtdis 1
arastirmaya katilan 6gretim elemani sayis1 (**)
PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik  hedefleriyle L17
iligkilendirilen yayin orani (*) ’

Kurumsal PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik  hedefleriyle

kapasiteyi ve iligkilendirilen ders sayis1 (*)
isleyisi

gelistirmek PG4.4.2. BM Sirdiiriilebilirlik  hedefleriyle

iligkilendirilen &grencilere, personele ve topluma 0

yonelik etkinlik (seminer, webinar, calistay) sayisi

**)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

E-Kampiis yazilimi igerisinde yer alan Performans Bilgi Sisteminde periyodik olarak her 3 ayda
performans bilgilerimiz girilmekte ve takip edilmektedir.

5. Diger Hususlar
Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler,

Universitemiz 2020-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefleri
ile kendisine tanimlanan gorev ve yetki alanlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin iistiin oldugu noktalar:

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi,

Akademik personelin sanayi ile is birligi igerisinde olmasi,

Yapilan akademik ¢aligsmalarin tiniversitemiz yonetimince tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
Proje alanlarinin ¢esitliligi,

Bilgisayar laboratuvari ve yazilim imkanlarinin giderek artmasi,

Arastirma laboratuvari imkanlarmin giderek artmasi,

Egitim-6gretime yonelik laboratuvarlarin donanim ve materyal agisindan giderek iyi bir
diizeye ulagmasi,

Nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu,

%30 oraninda Ingilizce egitim verilmesi,

Glincel miifredat ve ders igerikleri,

Ogrenci ve akademisyen iliskilerinin kuvvetli olmasi ve dgrenci odakl1 yaklasimin egemen
olmasi,

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda is bulma imkanlarmin oldugu ilgi géren
boliimlerimizin olmasi,

Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda bir¢ok veri tabanina 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
erisim imkani bulunmasi,

Kiitiiphane hizmetlerinin gelismesi ve kaynak sayisinin giderek artmasi.

B. Zayifliklar

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar:

Ogrencilerimize yonelik sosyal ve sportif alanlarin yeterli diizeyde olmamasi,

Akademik ve idari personele ait fiziki alanlarin yetersizligi,

Universite personeli ve dgrencilerinin ¢ogunlugunun Mersin veya Adana’dan gelis-gidis
yapmalar1

Yapilanmakta olan Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek icin yeterli sayida
akademik ve idari personel bulunmamasi,

Ogrenim gdren 6grencilerin temel diizey bilgi altyapisinin eksik olmasi,

Kurumsallagmanin yeterince gelismemesi.

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere

yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.
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C. Degerlendirme

Fakiiltemize ait zayif yonler yalmizca Fakiiltemize 06zgii olmayip {iniversitemizin tiiminii
ilgilendirmektedir. Universite {ist yénetiminin vizyonu ve destegiyle Fakiiltemize ait zayif ydnlerin
hizli sekilde giderilecegi degerlendirilmektedir. 2024 yil1 igerisinde Fakiiltemiz yeni hizmet binasina
tasinmis olup, bu binanin eksikliklerinin tamamlanmasiyla birlikte 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz modern fiziki alanlara sahip olacaktir. Ogretim elemanlarmmizin gerceklestirecekleri
ulusal ve uluslararasi projeler ile Fakiiltemizin arastirma ve laboratuvar altyapisi giiclenecek, bu durum
lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli 6grenciler yetistirilmesine katki saglayacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri I¢in Kaynak Artirima:

o Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in biit¢e artirimi
talepleri.

o Endistri is birlikleri ve projelerle ilgili fon saglama stratejileri.
2. Laboratuvar ve Teknolojik Altyap1 Gelistirmeleri:

o Fakiiltenin laboratuvarlarini giincelleme ve teknolojik altyapisini iyilestirme
ihtiyaclart.

e Yeni teknolojik ekipman ve yazilimlarin alinmasi i¢in Oneriler.
3. Akademik Personel Gelisimi:

e Yabanc dil egitimi ve uluslararasi akademik aglarin giiclendirilmesi icin tedbirler.

4. Ogrenci Destek Programlari:
o Burs ve maddi destek programlarinin artirilmasi veya cesitlendirilmesi.
o Staj ve isbirligi firsatlar1 i¢in 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesi.
5. Uluslararas Is Birlikleri ve Degisim Programlar::
o Fakiiltenin uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarini artirmak icin stratejiler.
e Yurtdisindaki prestijli kurumlarla ortakliklar ve proje isbirlikleri i¢in Oneriler.
6. Mezun Istihdam ve Kariyer Hizmetleri:

e Mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarini artirmak i¢in kariyer hizmetlerinin
giiclendirilmesi.

o Is diinyasiyla daha etkili baglantilar kurma stratejileri.
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7. Siirdiriilebilirlik ve Cevresel Biling:
o Fakiilte faaliyetlerinde ¢evre dostu uygulamalarin artirilmasi i¢in oneriler.
o Siirdiiriilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik programlar1 gelistirme.

8. E-Ogrenme ve Teknolojik Inovasyonlar:

o Ders i¢i ve dis1 etkilesimi artirmak i¢in e-6grenme platformlarinin gelistirilmesi.
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini
ve isletilmesini ve tlim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22/01/2026)

Prof. Dr. Sezgin AYDIN

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir: 1

! Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir. Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢
kontrol gilivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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